
企業管理學系



企業管理學系以培育具備綜合管理能力與國際視野

的企業管理專業人才為目標，教學範圍涵蓋策略管

理、行銷管理、組織行為、人力資源管理、企業e

化、科技與創新、國際企業、財務金融等領域，並

結合理論與實務的教學方式，幫助學生深入理解各

型企業與產業在面對科技變革、知識創新、組織發

展及策略願景等挑戰時的問題解決能力。

在課程設計方面，注重學生專業素養的培養與實務

能力的提升：定期邀請產業界的專業訓練人員或具

有豐富實務經驗的專業經理人蒞校進行專題講座；

安排企業參訪活動，讓學生有機會深入了解企業的

實際運作模式，進一步將課堂理論知識與實務應用

相結合；同時，也鼓勵學生參加企業及政府部門實

習、海外交換學生計畫，以強化學生的生活與實作

經驗，提升學生適應力和競爭力。



必修課程 選修課程

大一 管理學、會計學、
經濟學、微積分 無

大二 財務管理、統計學、
行銷管理、組織行為

初級績效管理應用、實用民
商法律入門、人際關係溝通、
企業分析與評價、
品質管制、公司財務報表、
專案管理、
社群媒體行銷（Coursera)、
商業永續發展(Coursera)、
全球策略(Coursera)、
專業經理人必備商業英文
(Coursera)、
管理決策分析(Coursera)、
氣候變遷與永續投資
(Coursera)

大三
作業管理、資訊管理、
人力資源管理、商事法

消費者行為、行銷策略、
創新管理、跨領域與管理、
組織發展與變革、
ESG與永續發展概論、
數位平台設計、行銷研究、
社群與創新、企業管理實務、
員工訓練與發展、
商業心理概論、顧客關係管理、
企業智慧策略、科技管理

大四 企業政策

領導學、商業可行性分析、
與稅務專題研究、公司理財、
管理決策會計、團隊領導、
公司治理與財務報導-國際會計



申請入學
國文、數B皆均標，英文前標（篩選倍率皆為1.0），
甄選成績50%、審查資料25%、面試25%，預計甄選人
數45人，錄取15人。

分發入學
國文（1.00）、 數乙（2.00）、 英文（2.00）、
公民（1.00）。

繁星推薦
在校總學業成績前20%，招收10人，國文、數學B
皆均標、英文前標。



企業參訪
透過企業參訪，學生們將有機會近距離接觸企業實務內

容，深入了解其核心價值、組織架構、營運機制、產業

趨勢等內容。藉由與在職人員、專業經理人交流，學生

們可獲得更豐富的實務經驗，拓展職業視野，規劃未來

職涯發展。

學術講座

本系定期邀請各領域學者專家、業界領袖蒞校演講，分
享個人經歷、實務案例與產業趨勢。透過多元化的學術
講座，學生們可接觸到最前沿的業界知識，激發省思與
創新思維，發掘自我興趣，培養獨立思考與未來定向的
能力。



宿營
透過參與宿營活動，快速拉近學生們之間的距離，不僅

能與系上同學更加熟識，更能結交到一群志同道合的朋

友，共同創造美好的大學回憶。

迎新活動
迎新活動幫助新生們能更順利地融入成大企管的大家庭，

包含系隊體驗、學生相見歡、系沙烤等活動，讓新生們

感受系上的熱情與活力。



升學進修

成大企管系的畢業學生，部分會選擇攻讀碩博士學

位，例如企業管理研究所、國際企業研究所等，可

以更深入研究自己有興趣的專業領域。而其他領域

的研究所也是許多學生升學進修的選擇，包含策略

管理、市場行銷、財務金融、人力資源管理等，涵

蓋領域十分多元。

職場就業

多數企管系學生在畢業後從事行銷企劃、活動企劃、

人資專員、品質管理師、儲備幹部等工作。企劃人

員的主要工作內容為負責規劃、執行並評估各種活

動，以提升品牌知名度、建立品牌形象，並促進產

品或服務的銷售；人資專員處理公司內部所有與人

力資源相關的事務，包括招募、培訓、薪資福利、

員工關係等；品質管理師確保產品或服務符合既定

的品質標準，並持續改善產品或服務的品質；儲備

幹部是企業為培養未來領導人才而設立的職位，通

常會經過一段時間的輪調，熟悉公司的各個部門，

並接受專業的培訓。企管系以為核心，基本上產銷

人發財五個領域皆有職涯發展空間。



Q1：大家都說企管系學得廣泛但都不專精，難以與其他人競爭，

這是真的嗎？

A1：所學廣泛同時是企管系的優勢和劣勢，專精與否則要看學

生自己的安排和規劃。學生可以透過多元化的課程慢慢摸索自

己喜歡、適合什麼專業；但相對地，在自由彈性的課餘時間裡，

必須學會時間管理及善用資源，提升自我價值與實力，自然就

不會對未來感到迷惘。如果你很清楚知道自己想要什麼，自然

而然就會在那個領域下功夫，修習相關專業、自行增加課外書

籍的閱讀量，或是選擇就讀特定領域的研究所（如行銷，而非

企研所）。所學專精因人而異，取決於自己有沒有目標和態度，

期許學生們都能在廣闊的領域中選擇一條最合適的道路。

Q2：是不是家裡開公司的才能念企管系？

A2：不是的！企管系所學的內容是公司內部管理上需要的能力，

包含了財務管理、人力管理、資訊管理等，只要對管理有興趣

的同學都能來，若你做足了功課，真的了解企管系在學甚麼，

發現自己對企管系的所學很有興趣，不管你家裡是不是開公司，

都能來企管系。

Q3：成大企管系和其他學校的差異？

A3：本系教學嚴謹及多元化課程、提供最豐富的教學資源，

強化學生英語溝通能力，鼓勵學生參加海外交換學生計畫，

以培養學生國際視野以及國際經驗。重視競合觀念，定期舉

辦各類自發性學生活動，以及支援學生合組團隊，參加校內

外所舉辦之各類創業與創新個案競賽，並邀請國內外學者進

行講學與短期合作研究計劃。



Q4：念企管系的人需要很外向嗎？英文要很好嗎？

A4：外向不是念企管的必要條件，不同的個性都有自己適合的

領域，主要看個人的發展規劃，如果是需要頻繁與人接觸的工

作，例如:人資，就會需要比較放得開，善於交流的個人特質。

而英文的部分就真的需要持續進步，一方面系上跟學校都會推

英語教學，全英文的課程很吃語言能力，一方面未來求職時，

語言能力在企業管理領域是很大的加分項，英文學好絕對能成

為自身的優勢。

Q5：請問企管系有什麼特別的選修課程嗎？

A5：大三—行銷策略：行銷策略是行銷管理的大三選修版本，
他相對可以學到比大二的行銷管理更多且更深入的東西，在你
學識基礎比較穩健的情況下，可以去提案更完整的一整個企劃
書報告以及背後的現金流成本與預算，推薦想走行銷方面的人
一定要修這堂課！

大三-企業管理實務：這門課會請來企管系畢業的學長姐回來分
享自己在求學或職場的經驗。相較於其他課，企業管理實務讓
你更能學到公司或是職位的真實樣貌，也能解開心中許多對未
來的疑惑還有迷惘，對於大學生的我們是一堂非常受用的課程！

Q6：企管系有提供產學合作或是企業實習的機會嗎？

A6：有!我們在就學的四年裡都會舉辦多元化的企業講座及企業

參訪。系辦不定時會提供許多講座、工作坊、商業競賽等相關資

訊，學校也常有校園徵才的活動，可以多留意並把握機會！



Q7：請問教授在審查學習歷程檔案時會特別看重哪一方向？抑

或可以給同學關於學習歷程檔案的建議嗎？

A7：整體看重邏輯與表達能力、創新與創意發想能力、領導與

協調能力和國際觀。進一步審查重點如下:

一、修課記錄

1.本系屬管理學群，參考部定必修、加深加廣選修、校訂必修、

多元選修及綜合型高中之課程等修課紀錄進行綜合評量。

2.本系參考部定必修與加深加廣選修之重點領域：語文領域、

數學領域。

3.高中在校學業總成績。

二、課程學習成果

學生可就下列內容或其他課程學習成果選擇提供，至多3件，本系

據以綜合評量。

1.著重在語言類、數學類、邏輯推理的學習成果,或相關領域

書面報告。

三、多元表現

學生可就下列內容或其他有利審查資料選擇提供，至多10件，並另

撰寫「多元表現綜整心得」，本系據以綜合評量。

1.高中自主學習計畫與成果:有何專長？是如何發掘？怎麼發

展這項專長？與企業管理領域有何連結？

2.檢定證照：外文檢定（全民英檢、TOEIC、IELTS、TOEFL為佳）

3.特殊優良表現證明：任何優良表現及活動參與可展現出團隊

中個人領導特質、解決問題能力、與對企業管理有興趣的相關

證明皆可。

四、學習歷程自述：未來學習計畫與生涯規劃

1.未來學習計畫：就讀後如何修讀企管相關課程？是否有打算

發展那些管理專業領域的能力？

2.生涯規劃：畢業後的規劃，升學與就業的相對應準備。
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